KATA PENGANTAR

5,4

Segala puji bagi Allah SWT, Tuhan seru sekalian alam yang telah
memberikan kesempatan dan kekuatan kepada penulis sehingga
penulis dapat menyelesaikan buku yang berjudul Manajemen Sumber
Daya Manusia. Harapan penulis, agar buku Manajemen Sumber Daya
Manusia ini dapat menjadi bahan pendamping bagi mahasiswa yang
mengambil mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia.

I Buku Manajemen Sumber Daya Manusia ini terdiri atas tujuh bab,
cakupan materi yang dibahas meliputi pengantar MSDM, Perencanaan

SDM pada organisasi, Pengembangan SDM, Rekruitmen dan Seleksi,
Manajemen Karir, Promosi dan Pengembangan Karir, Penilaian Prestasi
Kerja, Kompensasi dan Kepuasan Kerja, dan Motivasi.
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