MANAJEMEN PELATIHAN
© PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Kualitas organisasi sangat tergantung pada mutu SDM dalam organisasi tersebut. Tuntutan
ini tidak t'v-:lupm. dari tantangan-tantangan ekonomi yang mengglobal, dinamis, dan
kompetitif. Salah satu fungsi manajemen SOM adalah training and development. Pelatihan
dan pengembangan menjadi bagian utama strategi organisasi untuk meningkatkan
kinerja, kemampuan, keahlian, dan perilaku karyawan, Buku Pelatihan dan pengembangan

sumber dayva manusia ini membahas beberapa bab.

BAB |  PENGANTARPELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BAB Il  KONSEP DASARPELATIHAN

BAB Il KONSEP PEMBELAJARAN

BAB IV PENILAIAN PRESTASIKERJA / KOMPENSASI

BAB V. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN (DIKLAT)

BAB VI TRANSFERPELATIHAN

BAB VII MODEL PEMBELAJARAN DANADDIE

BAB VIl RANCANGAN PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SDM
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iti SriRahayu,S.Pd. SE.,. MM
puan kelahiran Karanganyar, 12 Maret 1973, aktif dalam penelitian

ngabdian masyarakat. Untuk riwayat Pendidikan penulis
salkan Pendidikan di S1 Pendidikan. Administrasi Perkantoran
INS dan S1 Ekonomi Akuntansi UNIBA Surakarta serta S2 Keuangan

rlan MM UNS.

Devita Putri Anjarsari, S.Kom,MM
Perempuan kelahiran Surakarta, 23 Desember 1988 telah menyelesaikan

Pendidikan 51-Sistem Informasi STMIK Duta Bangsa Surakarta pada
tahun 2015 dan menyelesaikan Pendidikan S2-Manajemen STIE AUE!
Surakarta padatahun 2021.Dan sekarangpénulisaéahhbommm H

sampai sekarang. Selain itu penulis juga b&fperan aktlfdalam elatit
pelatihan. { oy
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