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Keahlian dalam ilmu manajemen menjadi kunci sukses bagi setiap
pemimpin dan profesional pada era digital dan global saat ini. Buku
bertajuk Konsep Dasar Ilmu Manajemen ini bertujuan menjelaskan fondasi
yang kokoh dari manajemen modern dengan penjelasan yang jelas dan
langkah-langkah praktis yang dapat diterapkan oleh masyarakat umum
maupun kalangan akademisi. Buku ini tidak hanya memperkenalkan
konsep dasar manajemen, tetapi juga mengeksplorasi evolusi ilmu
manajemen serta strategi penting dalam mengelola stres dalam
organisasi.

Dengan menggunakan pendekatan yang berbasis pada studi kasus
aktual dan penelitian terkini, pembaca akan dibawa untuk memahami
cara menerapkan prinsip-prinsip manajemen yang efektif dalam era yang
berubah dengan cepat saat ini. Mulai dari memahami dinamika
kepemimpinan hingga mengelola sumber daya manusia dengan bijak,
buku ini menawarkan wawasan yang mendalam dan praktik terbaik yang
relevan, menjadi sumber daya tidak ternilai bagi siapa pun yang ingin
mengembangkan keterampilan manajemen mereka dan mencapai
tujuan bisnis yang sukses serta berkelanjutan.

Materi pokok yang dikandung di dalam buku ini meliputi:

@ Konsep Dasar Manajemen, @ Etika Manajemen,
@ Perkembangan Manajemen, @ sirategi dalam Manajemen,
@ rungsi Manajemen, @ Manajemen Stres dalam

@ Organisasi dan Pengorganisasian,  Organisasi.
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