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Saya menyambut gembira buku Pemberdayaon S0 ¢
Ifektivitas Organisasi: Fokus Kajian tentang Penyelengparaan
Pemerintahan Desa yang ditalis oleh Dr. Syarif Makmur, Msi.
suku ini sebagian besar bersumber dari disentasinya. Sebapai
scbuah karya tulis, banyak konsep yang masih perlu menda-

patkan penyempurnaan dan pengembangan sesual dengan

dinamika paradigma ilmu sosial.

Sebagai mantan mahasiswa saya dan juga bimbingan
saya sewaktu yang bersangkutan menyelesaikan studi S2
dan S3 kerja sama 1IP—Universitas Padjadjaran Bandung,
saya selalu mengingatkan agar jangan berhenti belajar dan
belajar serta menulis. Banyak sekali konsep llmu Pernerin-
tahan baru (Kybernologi) yang perlu mendapatkan kajian
dan analisis secara teoretis maupun secara empiris melalui
karya tulis yang berbobot schingga dapat dijadikan referensi
bagi publik khususnya kalangan mahasiswa S1, S2 maupun
S3 di semua perguruan tinggi di Indonesia.

Menurut hemat saya, buku int menarik untuk dibaca
oleh peminat dan praktisi pemerintahan di Indonesia sebagai
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Pertama-tama penulis patut memanjatkan puji dan
syukur kehadirat Allah Swt., Tuhan yang maha kuasa, sumber
dari segala ilmu dan pengetahuan atas rahmat, nikmat dan
berkah-Nya yang diberikan kepada penulis sehingga buku
ini dapat dirampungkan. Sumber utama buku ini adalah dari
disertasi yang berjudul “Pengaruh Pemberdayaan Sumber
Daya Manusia Pemerintahan Desa terhadap Efektivitas Pe-
nyelenggaraan Pemerintahan Desa di Sulawesi Tengah” yang
telah dipertahankan dalam sidang senat terbuka Universitas
Padjadjaran Bandung pada 16 Juni 2006.

Ada dua konsep mendasar yang dibahas secara empiris
maupun teoretis dalam buku ini, yaitu konsep pemberdayaan
SDM & efektivitas organisasi yang difokuskan kepada penye-
lenggaraan pemerintahan desa. Kedua konsep itu dibahas
secara luas dan mendalam hingga ke dimensi dan indikator-
nya. Dan di akhir pembahasan buku ini, penulis mengangkat
konsep baru tentang pemberdayaan SDM.

Dalam pandangan penulis, banyak konsep pemberda-
yaan SDM yang sudah ditulis oleh pakar dalam negeri maupun
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