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segrang pada situas fefeniu yang sangat bervarins dam
pada aktivitas pekerjaan tErientLy
¥  Hubungan kausal berarti bahwa kompetensi dapat me-
fyebabkan atau digunakan untuk memprediksixan per-
{prmians SUPeTior SeseOrang:
¢  Kriteria yang dijadikan acuan berarh bahwi Koms-
pelensi secara nyata akan mermprediksikan seseorang,
vang bokerja dengan baik atat buruk sebagaimana
terukur pada krileria spesifik atan standar.
Niodel I-,l_l:]]F'-L‘EL"H:'\] dalam huhung:m variabel-antama
karakteristik Individu dan performansikerja adalah sebagat
berikut dalam gambar (2) di bawahinii Den gﬁmﬁﬁﬂﬂ'ﬁ'ﬂ*
but dapat dijelaskan bahwa karakteristik personal yang ,
mencakup; dorongan, sifat/watak, citra dirk. Fﬂﬂﬁﬁﬂh“'
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