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A. Pentingnya Manajemen

4 .
MKQ"Q 171 Manajemen merupakan alat atau wadah untuk mencaj
= organisasi yang telah ditetapkan. Dengan manajemen yai g balk

erwujud dengan mudah, Dengan kata

organisasi dapatl t
memaksimalkan daya guna dan hasil
dapat ditingkatkan dan dimaksimalkan.

manajemen terdiri
(mesin), materials (baharn)
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Adapun unsur-unsur
(uang), method (metode). machine
.(pasar). Biasanya unsur-unsur tersebut disin

Manajemen berasal dari
Berdasarkan pengertian tersebut,
diatur, apa tujuan diatur, mengapa haru!
bagaimana mengaturnya. Jawabannya aclalah

1. Hal yang diatur ynajemen. Y

2. Tujuan mengatur adalah
dalam mewujudkan tujuar

Alasan harus diatur supayd 6M B
dan terintegrasi dengan balk dalam meny
| 2 mengatur adaloh pimpinar
Y] ak, manaje adlya. |
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